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MFR-BEL ASPECT

Centre de formation — CFA

MFR

CULTIVONS LES REUSSITES

306, chemin de Bel Aspect — 81600 GAILLAC
05 63 81 21 50 — mfr.gaillac@mfr.asso.fr

www.mfr-gaillac.fr

DOSSIER DE RENSEIGNEMENTS

CAP
Accompagnant Educaif
Pette Enfance
En2ans
En financement individuel et en contrat apprentissage

Premier niveau de qualification
du secteur de la Petite Enfance

Contact : Karine HENRIET : 07 83 71 39 09
karine.henriet@mfr.asso.fr
05.63.81.21.50 — accueil de la MFR
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La MFR Bel Aspect organise de septembre 2024 a juin 2025 une préparation au CAP
Accompagnant Educatif Petite Enfance.

1 - CONDITIONS D’ADMISSION AU CAP en 2 ans

> Avoir 18 ans dans I'année de l'examen

2 - DUREE ET CONDUITE DE LA FORMATION':

I°* année:

420 h réparties sur 12 semaines minimum de formation.

Pour les candidats sans contrat d'apprentissage: Obligation et exigence pour la
présentation a I'examen de réaliser soit :

> 7 semaines minimum de stage dans une structure accueillant des enfants de moins
de 3 ans (Etablissements d'Accueil du Jeune Enfant, assistant maternel, ou
Maisons d'assistants maternels)

» 7 semaines minimum de stage dans une structure accueillant des enfants de 3 a 6
ans (écoles, Accueils Collectifs de Mineurs [centres de vacances ou de loisirs])

2m¢ année

420 h réparties sur 12 semaines minimum de formation.

Pour les candidats sans contrat d'apprentissage: Obligation et exigence pour la
présentation a I'examen de réaliser

> 7 semaines minimum de stage dans une structure accueillant des enfants de moins
de 3 ans (Etablissements d'Accueil du Jeune Enfant, assistant maternel, ou
Maisons d'assistants maternels)

» 7 semaines minimum de stage dans une structure accueillant des enfants de 3 a 6
ans (écoles, Accueils Collectifs de Mineurs [centres de vacances ou de loisirs])

3 -EVALUATIONS ET CONTROLES:

- Controle des connaissances.
- Examens blancs écrits, oraux et pratiques.

4 - PROCEDURE DINSCRIPTION::

Les candidatures sont traitées dans l'ordre de dépot des dossiers. Le nombre de places
étant limité, il est recommandé de souscrire aussi rapidement que possible a ces
formalités.

L'inscription est définitive sous trois conditions::

= Dépot du dossier COMPLET a la MFR Bel Aspect,
» Validation du projet aupres de Mme Karine HENRIET, responsable de la
formation
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* Confirmation par la Directrice de votre admission définitive.
Vous pouvez nous envoyer votre dossier d'inscription pour un CAP AEPE en
financement personnel et par la suite, trouver un contrat d'apprentissage pour cette

formation. Le dossier d'inscription reste identique quel que soit le financement.

5 - REGIME DES ETUDES :

> Cette préparation ne donne pas le droit aux éleves de bénéficier du statut "étudiant”
(bourse d'enseignement, sécurité sociale étudiante).

> L'éleve doit avoir une couverture sociale. Celle des parents est automatique sil'éleve a
moins de 20 ans et est a charge. A cet age, il est possible de bénéficier, sur demande,
d'une prolongation d'un an si l'année précédente, 1'éleve avait le statut de scolaire.
Autrement, il faut souscrire a une assurance volontaire ou s'inscrire a Péle Emploi.

> Les frais de formation englobent les frais d'assistance pédagogique, de polycopiés et
d'assurance responsabilité civile en Centre et lors des visites.

> Dans l'intérét de 1'éleve, l'assiduité aux cours est obligatoire afin de lui donner le
maximum de chances de réussite a 'examen final.

6 — COUTS DE FORMATION a la rentrée de septembre 2024

1° année :1 800 €
2¢me année : 1 800 €

Aux couts de formation, il faut ajouter par année de formation :

Frais d'adhésion a l'association 35 € (par année de formation)
Frais annexes a la pédagogie 55 € (par année de formation)
Frais de dossier 35 € (pour les deux années de formation)

CONDITIONS DE REGLEMENT

Le cout de formation est 1 800 € par an, les conditions de reglement sont les suivantes :

= Dans les 15 jours aprés confirmation d'inscription, versement de votre part de 240
€ des frais de formation (réglement par chéque),

» Le solde des frais de formation sera fractionné mensuellement sur la durée de la
formation du candidat (réglement par prélevement).

En cas d'abandon du fait du candidat durant sa préparation, le centre exigera le

reglement total du forfait formation (sauf circonstance particuliére qui sera étudiée

par le Directeur et/ou le Bureau de 1'Association de Bel Aspect).

7 -ANNULATION PAR L ETABLISSEMENT :

Dans le cas ou un effectif minimum d'éléves ne serait pas atteint au plus tard 15 jours
avant la date prévue de rentrée, 1'établissement peut étre conduit a proposer une
prestation de remplacement au moins équivalente ou annuler l'inscription. Dans ce
dernier cas, l'intégralité des sommes percues sera remboursée.
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8 - POSSIBILITE D’'HEBERGEMENT ET DE RESTAURATION

La Maison Familiale Rurale « Bel Aspect » propose un hébergement en fonction
des places disponibles.

Frais pour I'année 2024-2025

Demi-pension: 35€/ semaine
Pension : chambre de 4 personnes : 75€/ semaine

Le montant de la demi-pension ou de la pension s'ajoutera au prélevement du coit de la
formation.

De plus, le choix du régime se fait pour toute la durée de la formation.

Cependant, apres demande écrite et accord de la direction, le changement de régime
prendra effet a la fin de chaque trimestre (au 1** janvier ou au 1* avril).
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Présentation de la formation
Sur deux ans de niveau 3 (anciennement V)

> Mener des activités d’animation et d’'éveil qui contribuent
a la socialisation de l'enfant, a son autonomie et a
I'acquisition du langage.

> Realiser des activités de soins du quotidien qui contribuent
a répondre aux besoins physiologiques de l'enfant et assurer

FINALITE e . )
sa securité physique et affective.

> Participer aux activités liées a la collaboration avec les
parents et les autres professionnels prenant en compte une
dimension eéthique qui permet un positionnement
professionnel adapte.

A son domicile Etablissement d'Accueil du

(t C‘;olmmel salarie Jeune Enfant (EAJE):
employeur multi accueil, créches
B Ecole Maternelle ’
particulier ou de collectives, haltes
créche familiale) garderies, passerelles ...
Lieux d’'activites /
professionnelles
/ possibles Accueil Collectif
Au domicile des Se e
e tE (ACM): ALSH,
(Comme salarié ALAE, CVL
d'employeur particulier
ou d'organismes de .
services a Ia personne) MAM : Maison
d’'Assistants
Maternels
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Activités communes aux difféerents contextes d’'exercice

professionnel :

L Accompagner 'enfant dans ses découvertes et ses apprentissages
(mise en ceuvre d'ateliers et activites d'expression, d'éveil ...).

% Prendre soin et accompagner I'enfant dans les activités de la vie
quotidienne (realisation des soins quotidiens, protocoles liés a la santé

de I'enfant, respect de I'entretien des locaux ...).

U Inscrire son action dans le réseau des relations Enfant-Parents-
Professionnels (accueil de l'enfant et de sa famille, partage
d'informations avec I'équipe et les autres professionnels ....).

Activités spécifiqgues en fonction des contextes d’exercice professionnel

En Ecole Maternelle:

% Assistance pédagogique
au personnel enseignant
(respect des consignes et
déroulement de Iactivite,
mise en place des moyens
de protection et de
sécurité ...)

U Activités de remise en
état des matériels et des
locaux (nettoyage
quotidien des locaux des
sanitaires, rangement ...)

En EAJE et en ACM :

U Participation a la mise en
ceuvre du projet
d'établissement et du projet
pédagogique  (prise  de
connaissance du projet
participation aux échanges
lors des réunions de
travail ...)
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A son domicile, celui
des parents ou en
MAM :

% Organiser un cadre de
travail (rédaction du projet
daccuelil identification des
attentes des parents ...)

L, Sécurisation des espaces
de vie des enfants
(indentification des
dangers, mise en place des
moyens de protection ...)

% Entretien du logement

& Elaboration des repas
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LA FORMATION

Sur deux ans de niveau 3 (anciennement V)

1. Se déroule sur 12 semaines par an a la MFR réparties de septembre a juin
2. Horaires de stage : 35 heures hebdomadaires
3. Horaires de cours : 35 heures hebdomadaires

Lundi
Mardi
Mercredi
Jeudi
Vendredi

9h30 - 12h30 / 13H30 - 17h30
8h30 — 12h30/13h30 - 17 h 30
8h30 — 12h30/13h30 - 17 h 30
8h30 — 12h30/13h30 - 17 h 30
8h30 - 12h30 fin de cours

Le contenu

On parlera d'unites professionnelles et d'unités générales.
Les unitées professionnelles et générales regroupent plusieurs matieres.

Unités genérales:

Francais — Histoire / Géographie — Education Morale et
Civique

Mathématiques — Physique / Chimie

Education sportive et physique

Unités professionnelles:-

Les Sciences Médico-Sociales

Biologie générale et appliquée Cours Y
Nutrition, technique de préparation et service des repas +
Techniques de soins, d’hygiéne et de prévention

travaux >
Techniques d’entretien des locaux pratiques
Techniques éducatives d'animations
Prévention Santé Environnement (PSE)

J
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Objectif .

Acquerir, dans le cadre d'un contrat de travail a durée déterminée, des
compétences professionnelles théoriques et pratiques, en alternance entre une
structure de la petite enfance (0 a 6 ans) et le CFA, pour valider le diplome.

Bénéficiaire :

Toutes personnes ageées de 16 a 30 ans.

Il n'y a pas de limite d'age sil'apprenti a la reconnaissance de la qualité de
travailleur handicapé (RQTH).

Contrat :

Contrat de travail a durée déterminée (CDD) d'une durée de 6 mois a 2 ans. Il est
écrit, établi selon un modele type et soumis a enregistrement.

L'article L. 6222-18 du code du travail indique désormais que chaque partie peut
mettre fin au contrat « jusqu’a I'échéance des 45 premiers jours, consécutifs ou
non, de formation pratique en entreprise effectuée par I'apprenti »

Formation :

Présence obligatoire au CFA en alternance avec la structure d'accueil.
Enseignements généraux et professionnels.

Accompagnement dans les démarches administratives.

Suivi individualisé par un formateur référent au CFA.

Préparation et entrainement aux épreuves.

Employeur :

Tout employeur du secteur privé ou public.

Rémunération de l'apprenti(e) en fonction d'un pourcentage du SMIC et de l'age
de I'apprenti (voir document « rémunération de I'apprenti »)

L'employeur désigne un maitre d’'apprentissage (voir document « Réle du maitre
d’apprentissage »)
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Aides pour les employeurs

G Aide a 'employeur privé

L'aide 2023 s'adresse :

» aux entreprises de moins de 250 salariés, sans condition

« aux entreprises de 250 salariés et plus a condition qu’elles s’engagent a
atteindre un seuil de contrats d'alternance ou de contrats favorisant
I'insertion professionnelle dans leur effectif au 31 décembre de I'année de
référence.

Quel est le montant de 'aide ?

6 000 € maximum pour un apprenti, quel que soit son age pour la lere année
d'exécution du contrat. Pas d'aide pour la 2éme année du contrat

Cette aide a I'embauche d'un alternant, prévue initialement pour 2023, sera
prolongée jusqu’a la fin du quinquennat.

L'AGEFIPH ajoute une aide de 4 000 € maximum pour les entreprises qui
embauchent un(e) apprenti(e) en situation de handicap. Le montant est fonction
de la durée du contrat : il est proratisé au nombre de mois et a compter du 6eme
mois.

G Exonération :

o Exonération de cotisation salariale : le taux de cotisation AT-MP retenu
est le taux moyen a 2,44%, le taux réel correspond a celui de l'activité
professionnelle de l'apprenti. Pour le versement transport, le taux
moyen retenu est de 0,55%.

Cout de la formation : prise en charge par I'OPCO de la branche professionnelle
de la structure

Simuelateur :

salaires et aides aux entreprises

Page 11 sur 22



[ Indice [ date

[ D | 22/01/2024

Pour toutes autres simulations, n'hésitez pas a aller sur :
https://www.alternance.emploi.gouv.fr — Rubrique Employeur — Simulateur salaires et
aides aux entreprises

© Aide pour I'employeur public
La formation de I'apprenti est prise en charge par le CNFPT

Procédures

> Accompagnement de la responsable de formation dans toutes les démarches
administratives

Karine HENRIET 07 83 71 39 09 (tél professionnel)
karine.henriet@mfr.asso.fr
05 63 81 21 50 accueil de la MFR

> Signature et enregistrement du contrat (par I'OPCO de la branche
professionnelle de la structure) avec convention de formation.
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Rémunération de 'apprenti

Indice [ date
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Le montant du Smic mensuel brut au ler janvier 2024 s’établit a 1 766,92 € et la
rémuneération du contrat d’apprentissage s’établit dés lors comme suit en 2024 :

En 1¢¢ année de contrat d’apprentissage

'Age £ . Moins de 18 ans 18 a 20 ans 21a 25 ans* 26 ans et plus*
I'apprenti
27% du SMIC 43% du SMIC 53% du SMIC* 100% du SMIC*
Salaire brut
477,07 € 759,78 € 936,47 € 1764,92 €
En 2°™¢ année de contrat d'apprentissage
Agede . . .
, . Moins de 18 ans 18 2 20 ans 21 a 25 ans* 26 ans et plus*
I'apprenti
39% du SMIC 51% du SMIC 61% du SMIC* 100% du SMIC*
Salaire brut
689,10 € 901,13 € 1077,82 € 1764,92 €

* En pourcentage du Smic ou du salaire minimum conventionnel (SMC) si existant

Bon a savoir :

La remunération applicable aux apprentis embauchés par des structures privées
relevant de la convention collective ALISFA bénéficient des dispositions
conventionnelles suivantes :

En 1°* année de contrat d’'apprentissage

'Age < . Moins de 18 ans 18 2 20 ans 21 a 25 ans* 26 ans et plus*
I'apprenti
30% du SMIC 46% du SMIC 56% du SMIC* 103% du SMIC*
Salaire brut
530,07 € 812,78 € 989,47 € 1819,92 €
En 2°™¢ année de contrat d'apprentissage
'Age i . Moins de 18 ans 18 2 20 ans 21 a 25 ans* 26 ans et plus*
I'apprenti
42% du SMIC 54% du SMIC 64% du SMIC* 103% du SMIC*
Salaire brut
742,10 € 954,13 € 1130,82 € 1819,92 €

Page 13 sur 22

22/01/2024




[ Indice [ date

[ D | 22/01/2024

Aides pour l'apprenti

Pour les apprenti(es) qui ont signé un contrat d’apprentissage avec un employeur
du secteur privé, les frais de demi-pension et d’hébergement sont pris en charge
par les OPCO (OPérateurs de COmpétence) : 3€ (pour les repas) et 6€ (pour
I'hébergement et le petit déjeuner). Une partie des frais reste a la charge des
apprentis et sera facturée par le service comptabilité.

Par contre, le CNFPT (Centre National de la Fonction Publique Territoriale) ne
prend en charge aucun frais de demi-pension et d’hébergement. L'intégralité de
ces frais reste a la charge des apprentis.

Les frais de formation sont pris en charge par les OPCO des employeurs du prive,
ou par le CNFPT pour les employeurs publics.

Les apprenti(es) peuvent avoir une aide au financement du permis B (500 €), sous
trois conditions :
- Etre agé d'au moins 18 ans
- Etre titulaire d'un contrat d'apprentissage en cours d’'exécution
- Etre engagé dans un parcours d'obtention du permis B.

Les frais d’adhésion a l'association (35€) restent a la charge de tous les apprentis.

Les apprenti(es) ne peuvent pas bénéficier de bourses scolaires.
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Role du maitre d’'apprentissage

Le maitre d'apprentissage est le référent de l'apprenti dans l'entreprise. Il
I'accompagne tout au long de sa formation, le guide, le conseille.

L'employeur doit permettre au maitre d'apprentissage de dégager sur son temps
de travail les disponibilités nécessaires a l'accompagnement de l'apprenti et aux
relations avec le CFA.

% Qui peut étre le maitre d’apprentissage ?

Peuvent étre maitres d'apprentissage, les personnes :

- Soit titulaires du diplome préparé par l'apprenti ayant une expérience
professionnelle de plus d'un an

- Soit exergant en poste équivalent sans diplome avec une expérience de plus de
deux ans.

% Deux missions :

- De socialisation professionnelle,

- De transmission des pratiques professionnelles. Il s'agit de proposer a l'apprenti
des situations de travail riches et formatrices pour favoriser une confrontation
progressive aux différents aspects du métier.

% Quelles sont les fonctions principales d'un maitre d'apprentissage ?

- Accueillir et faciliter I'intégration de 'apprenti

- Aider, informer, guider I'apprenti

- Organiser avec 'apprenti son activité et veiller a son suivi (former par le travail)
- Accompagner l'apprenti dans I'élaboration et la mise en ceuvre de son projet
professionnel

- Assurer la liaison avec le CFA et ainsi participer ensemble a 1'évaluation des
compeétences acquises de l'apprenti
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Ou chercher un contrat d’apprentissage ?
A qui s'adresser ?

Dans le secteur public -

> Les ecoles maternelles publiques

» Les Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE) : Multi accueil,
creches collectives, haltes garderies, jardins d’enfants, Lieux Passerelle, micro
creche ...

» Les Accueils Collectifs de Mineurs (ACM): Accueils de Loisirs Associés a
I'Ecole (ALAE), Accueils de Loisirs Sans Hébergement (ALSH), Centres de
Vacances et de Loisirs (CVL)

= Avoir connaissance du gestionnaire de la structure :

o Si elle est gérée par la commune : Prendre contact avec la Mairie et
s'adresser au Maire, au Directeur des Ressources Humaines (DRH), ou
demander la personne chargée du recrutement...

o Si elle est gérée par la communauté des communes ou d'agglomération :
s'adresser au Président (e) ou service RH de celle-ci.

Ne pas hésiter a adresser CV et lettre de motivation au/a la directeur(trice) de la
structure.

Dans le secteur priveé :

> Les écoles maternelles privées : Prendre contact avec le ou la Président(e) de
I'OGEC (Organisme de Gestion des Ecoles Catholique) ainsi que le/la
directeur(trice)

> Les écoles maternelles Calendreta (enseignement occitan) : Contacter le/la
directeur(trice) de I'école et / ou le/la Président(e) de l'association.

> Les Etablissements d'accueil du jeune enfant (EAJE) privé (dont associatifs) :

Multi accueil, creches collectives, haltes garderies, jardins d'enfants, lieux
Passerelle, micro creche ... : S'adresser au (a la) directeur(trice) de la créche
et/ou Président (e) de 'association.

Pour valider I'épreuve professionnelle 1 du CAP Accompagnant Educatif Petite
Enfance, l'apprenti signant un contrat en école maternelle (expérience avec
I'enfant de 3 a 6 ans) devra OBLIGATOIREMENT réaliser au cours de son
apprentissage, un stage de 3 semaines dans un Etablissement d’accueil du jeune
enfant (EAJE) public ou privé : multi accueil, créches collectives, haltes garderies,
jardins d’'enfants, lieux Passerelle, micro creche...
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Accord de principe d'un employeur

Uniquement pour les apprentis

& L’apprenti (e)

J\\[0) oo NN Prénom : ....ovceeennn.

AT OSSO ettt e et et ee e e et eeeee s ea e eee et e et et een e ees e et e e et et eeeeaeen et eeneeeeeeneeaeaeenanennnane

Téléphone : ......eeeeeeenee. Portable: ...

Pour les mineurs .

Responsable légal : ...

Ao D=1 1T OSSR

Téléphone : .......veerreree. Portable: ...

& L’entreprise adhérente

#*Identification de la structure

|\ o) 0.0 NSOV R TR

AT @S S ettt ee e ettt et ee e e e eea et eeaee e eeae e een e et ee e et e anane e e een e et eeneeeeenanaeeeannene

Téléphone : ...

Nature (ex : creche, école..) : ...ceeeeereeeeee s

Statut juridique : [J Public

* Personne rencontree:

|\ [0] 5 o NSRS R R
| 20 0 Lo (0] o NRANuN oS

Signature :
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Implication personnelle dans la formation

Pour qu’un contrat d’'apprentissage existe, il faut un employeur, un Centre
de Formation d’Apprentis (CFA) et un salarié apprenti.

Selon le réglement intérieur, les regles du CFA, pourront étre aussi strictes que
celles de l'entreprise. En signant votre contrat d’apprentissage, vous vous
engagez a les respecter.

% Ponctualité .
o En entreprise et au CFA
o Vous devez vous organiser au niveau des transports pour étre a
I'heure.

& Présence:
o Le statut d'apprenti implique un engagement de votre part a assister
aux cours
o Pas de maintien du salaire en cas d’absence non justifiée au CFA.

& Bonne attitude face au travail scolaire
o Participer a 'ensemble des activités proposées
o Rendre le travail demandé
o Le statut d’apprenti est contraignant: votre réussite dépendra de
votre investissement.

& Collaborer avec son maitre d'apprentissage en assurant du suivi de la
formation en structure
o Faire remplir son livret d'apprentissage
o Informer du travail a réaliser
o Un lien permanent existe entre votre maitre d'apprentissage et votre
formateur référent au CFA.
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MFR -BEL ASPECT

Centre de formation — CFA

CULTIVONS LES REIISSITES

306, chemin de Bel Aspect — 81600 GAILLAC
05 63 81 21 50 — mfr.gaillac@mfr.asso.fr
www.mfr-gaillac.fr

Quelques outils pour
vous aider a la
recherche de contrat

La recherche de contrat passe par une technique de recherche
d'emploi.
Vous devez donc prospecter aupres des structures, en envoyant
un CV et une lettre de motivation, ceci pour vous permettre
d'obtenir un entretien.
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Le Curriculum Vitae (CV)

Un CV doit donner une image positive de vous.

C'est en quelque sorte une annonce publicitaire qui doit prouver votre
compétence pour le poste recherche.

& Pour étre efficace un CV doit étre :

o Bref c'est-a-dire une page maximum

o Realisé a l'ordinateur avec une présentation aérée
o Bien orthographieé

o Accompagneé d'une lettre de motivation

% Doit comporter

o Vos coordonnées, votre age

o Une photo (si elle est demandée par 'employeur)

o Votre expérience professionnelle faisant apparaitre vos
compétences

o Votre formation et vos diplomes

o Vos centres d'intérets.
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La lettre de motivation

Elle doit étre bien présentée, sans faute d'orthographe, ni ratures, rédigée sur une
page au maximum. Elle doit donner envie au recruteur de rencontrer le
demandeur d’emploi

e En haut, a gauche, vos coordonnées

e A droite, les coordonnées du destinataire

e Lelieu et la date d'envoi

e L'objet de la lettre: Candidature contrat d'apprentissage en CAP
Accompagnant Educatif de la Petite Enfance

e Dans le cas d'une candidature spontanée, il est nécessaire de vous
procurer l'identité de la personne chargée du recrutement : pour éviter
que votre courrier passe de service en service (risque de ne pas arriver
a la bonne personne)

e Une introduction simple: que faites-vous actuellement ? Précisez la
recherche d'un contrat d'apprentissage en CAP Accompagnant

Educatif de la Petite Enfance

e La deuxieme partie : I'intérét que vous portez a la petite enfance et a la
structure aupres de laquelle vous postulez

e La troisiéme partie : vos expériences et points forts qui vont répondre
aux besoins de la structure

e Deux ou trois lignes pour proposer une rencontre
e Une formule de politesse

e En bas, a droite, votre signature.
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Les erreurs a éviter le jour de I'entretien

Aller au rendez-vous sans rien savoir sur la structure

Vous préparer au dernier moment, chercher un certificat de travail, le nom
d'une personne a voir ...

Vous présenter dans une tenue négligée ou excentrique, ou dans laquelle
vous n'éetes pas a votre aise

Etre agressif : vous offusquer des questions posées, parler du salaire avant
la fin de l'entretien et exprimer de la méfiance

N'avoir aucune question a poser
Donner des réponses floues, ou parler de fagon mystérieuse

Raconter sa vie, et répondre trop longuement aux questions sur vos
emplois antérieurs ou vos contraintes familiales

Etre négatif a propos d’'autres employeurs ou d’autres entreprises (évoquer
des conflits, des déceptions, des reproches)

Refuser de répondre a une question, sans expliquer pourquoi, avec
courtoisie

Partir sans avoir évoqué la suite qui sera donnée a l'entretien (autre
rendez-vous, délai pour la décision...).
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